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I LĨNH VỰC KINH DOANH VÀ QUẢN LÝ 

I.1 Ngành Kế toán 

1 
Đại học 

chính quy 

Kế toán doanh thu, 

chi phí và xác định 

kết quả kinh doanh 

tại công ty TNHH 

MTV Duy Quang 

Sơn La 

Nguyễn 

Thị Thu 

Thảo 

ThS. Ngọ 

Tuyết Trinh 

Khóa luận trình bày được cơ sở lý luận về 

doanh thu chi chí và xác định kết quả kinh 

doanh, thực trạng kế toán doanh thu chi phí 

và xác định kết quả kinh doanh tại công ty 

TNHH MTV Duy Quang Sơn La đồng thời 

đưa ra một số giải pháp hoàn thiện kế toán 

doanh thu chi phí và xác định kết quả kinh 

doanh tại công ty TNHH MTV Duy Quang 

Sơn La 

2 
Đại học 

chính quy 

Kế toán nguyên vật 

liệu và công cụ 

dụng cụ tại tại 

Công ty Cổ Phần 

Đầu Tư Thương 

Mại và xây dựng 

đô thị 4.0 

Nguyễn 

Linh Nhi 

ThS. Cao 

Thị Bích 

Ngọc 

Khóa luận trình bày được cơ sở lý luận về 

doanh thu chi chí và xác định kết quả kinh 

doanh, thực trạng kế toán doanh thu chi phí 

và xác định kết quả kinh doanh tại Công ty 

Cổ Phần Đầu Tư Thương Mại và xây dựng 

đô thị 4.0 đồng thời đưa ra một số giải pháp 

hoàn thiện kế toán doanh thu chi phí và xác 

định kết quả kinh doanh tại Công ty Cổ 

Phần Đầu Tư Thương Mại và xây dựng đô 

thị 4.0 

3 
Đại học 

chính quy 

Kế toán doanh thu, 

chi phí và xác định 

kết quả kinh doanh 

tại Công ty chi 

nhánh xăng dầu 

Lạng Sơn 

Nguyễn 

Đan 

Phượng 

TS. Hoàng 

Đình 

Hương 

Khóa luận trình bày được cơ sở lý luận về 

doanh thu chi chí và xác định kết quả kinh 

doanh, thực trạng kế toán doanh thu chi phí 

và xác định kết quả kinh doanh tại Công ty 

chi nhánh xăng dầu Lạng Sơn đồng thời đưa 

ra một số giải pháp hoàn thiện kế toán doanh 

thu chi phí và xác định kết quả kinh doanh 

tại Công ty chi nhánh xăng dầu Lạng Sơn 

4 
Đại học 

chính quy 

Kiểm soát nội bộ 

chu trình mua hàng 

và thanh toán tại 

Công ty Cổ Phần 

Hasky 

Trần Thị 

Mỹ 

Hạnh 

ThS. Hà 

Huyền 

Trang 

Khoá luận trình bày được cơ sở lý luận về 

kiểm soát nội bộ chu trình mua hàng và 

thanh toán của doanh nghiệp, phân tích được 

thực trạng kiểm soát nội bộ chu trình mua 

hàng và thanh toán tại Công ty Cổ Phần 

Hasky từ đó đề xuất các giải pháp để kiểm 

soát nội bộ chu trình mua hàng và thanh 
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toán tại công ty Cổ Phần Hasky. 

5 
Đại học 

chính quy 

Kiểm soát nội bộ 

chu trình mua hàng 

và thanh toán tại 

công ty cổ phần 

thương mại tổng 

hợp Thái Hòa 

Vũ Hồng 

Trang 

ThS. Hà 

Huyền 

Trang 

Khoá luận trình bày được cơ sở lý luận về 

kiểm soát nội bộ chu trình mua hàng và 

thanh toán của doanh nghiệp, phân tích được 

thực trạng kiểm soát nội bộ chu trình mua 

hàng và thanh toán tại Công ty cổ phần 

thương mại tổng hợp Thái Hòa từ đó đề xuất 

các giải pháp để kiểm soát nội bộ chu trình 

mua hàng và thanh toán tại công ty cổ phần 

thương mại tổng hợp Thái Hòa. 

I.2 Ngành Quản trị kinh doanh 

1 
Đại học 

chính quy 

Thực trạng quản trị 

nguồn nhân lực tại 

công ty trách 

nhiệm hữu hạn 

Thương mại dịch 

vụ và phát triển 

Hưng Phát 

Nguyễn 

Thu 

Phương 

TS. Trần 

Minh 

Nguyệt 

Hệ thống hóa cơ sở lý luận về quản trị 

nguồn nhân lực. 

Đánh giá thực trạng quản trị nguồn nhân lực 

tại công ty TNHH thương mại dịch vụ phát 

triển Hưng Phát. 

Đưa ra giải pháp nâng cao chất lượng hoạt 

động quản trị nguồn nhân lực tại công ty 

TNHH thương mại dịch vụ phát triển Hưng 

Phát. 

2 
Đại học 

chính quy 

Hoàn thiện quy 

trình tuyển dụng và 

đào tạo nguồn nhân 

lực tại Công ty Cổ 

Phần Công Nghiệp 

và Dịch Vụ Đông 

Dương 

Nguyễn 

Văn Năm 

TS. Bùi Thị 

Thu 

- Hệ thống hóa cơ sở lý luận về tuyển dụng 

và đào tạo trong doanh 

nghiệp. 

- Phân tích, đánh giá thực trạng tác tuyển 

dụng và đào tạo nhân lực tại 

công ty Cổ phần công nghiệp và dịch vụ 

Đông Dương; Xác định những thành 

công đã đạt được và những hạn chế trong 

công tác tuyển dụng và đào tạo 

nhân lực tại công ty Cổ phần công nghiệp và 

dịch vụ Đông Dương. 

- Đề xuất một số giải pháp nhằm hoàn thiện 

công tác tuyển dụng và đàotạo nhân lực tại 

công ty Cổ phần công nghiệp và dịch vụ 

Đông Dương. 

3 
Đại học 

chính quy 

Hoàn thiện công 

tác quản lý nhân 

lực tại công ty 

TNHH TMPT và 

Dịch vụ du lịch 

Thiên Thanh 

Vũ Xuân 

Thịnh 

ThS. Đào 

Lan Anh 

- Mục đích chung: 

+ Trải nghiệm thực tế về hoạt động quản lý 

nhân lực tại một doanh 

nghiệp. 

+ Tìm hiểu chung về thực trạng quản lý 

nhân lực tại các doanh nghiệp 

hiện nay 

- Mục đích cụ thể: 

+ Hệ thống hóa cơ sở lý luận quản lý nhân 



Stt 
Trình độ 

đào tạo 
Tên đề tài 

Họ tên 

người 

thực hiện 

Họ tên 

người 

hướng dẫn 

Nội dung tóm tắt 

lực 

+ Đánh giá, phân tích các hiện trạng của 

công tác quản lý nhân lực của 

Công ty TNHH TM PT & Dịch Vụ Du Lịch 

Thiên Thanh 

+ Đề xuất một số biện pháp hoàn thiện các 

công tác quản lý nhân lựcnhằm nâng cao 

hiệu quả quản lý nhân lực tại Công ty 

TNHH TM PT & DịchVụ Du Lịch Thiên 

Thanh. 

4 
Đại học 

chính quy 

Hoàn thiện công 

tác tiêu thụ sản 

phẩm tại Công ty 

TNHH Thương 

Mại và Dịch Vụ Hà 

Phương 

Nguyễn 

Thị Lương 

ThS. Lê 

Ngọc Dũng 

Đề tài nghiên cứu hoàn thiện công tác tiêu 

thụ sản phẩm tại Công ty TNHH 

Thương Mại và Dịch Vụ Hà Phương với 

mục tiêu dựa trên cơ cở lý luận để giải quyết 

các vấn đề thực tiễn. 

- Đánh giá một cách toàn diện về hệ thống 

tiêu thụ sản phẩm tại Công ty 

TNHH Thương Mại và Dịch Vụ Hà Phương. 

- Đóng góp một số biện pháp để có thể tăng 

sản lượng tiêu thụ sản phẩm tại 

Công ty TNHH Thương Mại và Dịch Vụ Hà 

Phương trong thời gian tới. 

- Trên cơ sở phân tích thực trạng về tiêu thụ 

sản phẩm để đưa ra nguyên nhân,kiến nghị 

một số giải pháp giúp Công ty TNHH 

Thương Mại và Dịch Vụ Hà Phươngnói 

riêng và các doanh nghiệp tại Việt Nam nói 

chung về nâng cao được sản lượngtiêu thụ 

sản phẩm trong thời gian tới. 

5 
Đại học 

chính quy 

Giải pháp nâng cao 

động lực làm việc 

cho người lao động 

tại Công ty xây 

dựng Tiên Du 

(TNHH) – Chi 

nhánh cửa hàng 

Xăng dầu Tiên Sơn 

Lương 

Hồng 

Hạnh  

ThS. Vũ 

Thị Nhung 

- Khái quát cơ sở lý thuyết về nâng cao động 

lực làm việc cho người lao động, hệ thống 

hóa cơ sở lý thuyết về nâng cao động lực 

làm việc đối với người lao động như: Thuyết 

nhu cầu của Maslow; Thuyết hai nhân tố của 

Frederick Herzberg; Thuyết ERG của 

Alderfer; Thuyết nhu cầu của David C.Mc 

Clelland; Thuyết kỳ vọng của Victor 

Vroom… 

-  Tìm hiểu thực trạng công tác nâng cao 

động lực làm việc cho người lao động trong 

Công ty xây dựng Tiên Du (TNHH) - Chi 

nhánh cửa hàng Xăng dầu Tiên Sơn, từ đó 

chỉ ra những hạn chế, ưu điểm của công tác 

nâng cao động lực làm việc tại Tổng công 

ty. 
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- Đề xuất các giải pháp để hoàn thiện công 

tác nâng cao động lực làm việc cho người 

lao động trong Tổng công ty. 

6 
Đại học 

chính quy 

Nâng cao hiệu quả 

công tác Quản trị 

nguồn nhân lực tại 

công ty cổ phần 

thiết bị công nghệ y 

tế Đông Đô 

Lương 

Thu 

Huyền  

ThS. Vũ 

Thị Nhung 

+ Hệ thống hóa những vấn đề lý luận về 

nhân lực và quản trị nguồn nhân lực tại 

Công ty. 

+ Phân tích, đánh giá thực trạng công tác 

quản trị nguồn nhân lực tại Công ty trong 

các năm qua. 

+ Đề xuất định hướng và một số giải pháp 

cụ thể nhằm hoàn thiện công tác quản trị 

nguồn nhân lực, giúp cho Công ty có được 

đội ngũ lao động chất lượng cao trong thời 

gian tới. 

II LĨNH VỰC DU LỊCH, KHÁCH SẠN, THỂ THAO VÀ DỊCH VỤ CÁ NHÂN 

II.1 Ngành Quản trị dịch vụ du lịch và lữ hành 

1 
Đại học 

chính quy 

Nâng cao hiệu quả 

kinh doanh tại công 

ty cổ phần dịch vụ 

nghỉ dưỡng ELITE 

Đỗ Thị 

Thu Uyên 

ThS. 

Nguyễn 

Thuỷ Trang 

Khái quát hóa cơ sở lý luận về hiệu quả kinh 

doanh 

Phân tích thực trạng về hiệu quả kinh doanh 

của công ty Cổ phần dịch vụ 

nghỉ dưỡng ELITE 

Đề xuất một số giải pháp nhằm nâng cao 

hiệu quả kinh doanh của công ty Cổ phần 

dịch vụ nghỉ dưỡng ELITE 

2 
Đại học 

chính quy 

Chất lượng dịch vụ 

ăn uống tại Khách 

sạn Mường Thanh 

Luxury Bắc Ninh 

Phạm 

Ngọc Quế 

Anh 

ThS. 

Nguyễn Vũ 

Phi Công 

Đánh giá thực trạng chất lượng dịch vụ ăn 

uống mà Khách sạn Mường Thanh Luxury 

Bắc Ninh đã và đang thực hiện triển khai. 

Qua đó đánh giá chỉ tiêu chất lượng trong 

Khách sạn. Đề xuất các giải pháp và kiến 

nghị nhằm thúc đẩy chiến lược phát triển 

chất lượng dịch vụ ăn uống của Khách sạn 

Mường Thanh Luxury Bắc Ninh 

3 
Đại học 

chính quy 

Chiến lược phát 

triển sản phẩm ăn 

uống tại khách sạn 

Capella Hà Nội 

Nguyễn 

Văn 

Trường 

ThS. 

Nguyễn Vũ 

Phi Công 

Hệ thống hóa lý luận cơ bản về chiến lược 

sản phẩm trong kinh doanh khách sạn dựa 

trên việc chọn lọc xem xét các tài liệu có 

liên quan đến chiến lược phát triển sản phẩm 

trong kinh doanh khách sạn. 

Đưa ra phương pháp nghiên cứu khoa học, 

thu thập và phân tích các tài liệu sơ cấp và 

thứ cấp về khách sạn. Tổng hợp, đánh giá và 

đưa ra nhận xét tổng quát tình hình hoạt 

động kinh doanh của khách sạn nói chung và 

chiến lược sản phẩm ăn uống nói riêng. 

Phân tích và đánh giá thực trạng hoạt động 
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marketing nhằm thu hút khách nội địa của 

nhà hàng. Từ đó, đánh giá các mặt mạnh, 

mặt yếu, cơ hội, thách thức mà nhà hàng gặp 

phải để ra những nguyên nhân dẫn đến hạn 

chế trong thu hút khách. 

Đề xuất một số giải pháp khả thi nhằm giải 

quyết vấn đề của khách sạn cũng như đưa ra 

các đề xuất kiến nghị tạo điều kiện cho 

chiến lược phát triển sản phẩm ăn uống tại 

Khách sạn Capella Hà Nội. 

4 
Đại học 

chính quy 

Chất lượng hướng 

dẫn viên tại Công 

ty Cổ phần Đầu tư 

thương mại và Du 

lịch Kinh Bắc 

Phạm 

Đình 

Tường 

ThS. 

Nguyễn Vũ 

Phi Công 

Đề tài sẽ tập chung vào các cụ thể sau đây: 

Hệ thống hóa cơ sở lý luận về doanh nghiệp 

lữ hành và chất lượng hướng dẫn viên. 

Đánh giá được chất lượng của hướng dẫn 

viên du lịch tại Công ty cổ phần đầu 

tư Thương mại và Du lịch Kinh Bắc. 

Đưa ra giải pháp nâng cao chất lượng hướng 

dẫn viên du lịch tại Công ty cổ phần đầu tư 

Thương mại và Du lịch Kinh Bắc. 

III LĨNH VỰC MÁY TÍNH VÀ CÔNG NGHỆ THÔNG TIN 

III.1 Ngành Công nghệ thông tin 

1 
Đại học 

chính quy 

Xây dựng website 

kinh doanh giày 

cho cửa hàng 

EMMY sử dụng 

PHP 

Nguyễn 

Anh Tuấn 

ThS.Phan 

Huy Anh 

KLTN nghiên cứu cơ sở lý thuyết về PHP, 

hệ quản trị CSDL MySQL. Khảo sát và 

phân tích thiết kế hệ thống, thiết kế CSDL 

cho bài toán kinh doanh giày. Kết quả đề tài 

đạt được bao gồm: báo cáo khóa luận và 

website kinh doanh giày cho cửa hàng với 

các chức năng cơ bản như quản lý nhân 

viên, quản lý khách hàng, quản lý danh mục 

hàng, quản lý sản phẩm, quản lý hóa đơn 

bán hàng, thống kê và báo cáo. 

2 
Đại học 

chính quy 

Xây dựng phần 

mềm bán cafe cho 

cửa hàng 

CoffeeLuck trên 

nền web 

Nguyễn 

Viết Giỏi 

TS.Lê Phú 

Hưng 

Trên cơ sở khảo sát yêu cầu, phân tích thiết 

kế hệ thống thông tin, nghiên cứu ngôn ngữ 

lập trình java, cơ sở dữ liệu MySQL, sinh 

viên đã xây dựng được một hệ thống bán 

hàng trực tuyến có giao diện thân thiện với 

nhiều chức năng như: quản lý sản phẩm, 

quản lý đơn hàng, chức năng giỏ hàng, mua 

hàng và thanh toán, tìm kiếm, quản trị… 

3 
Đại học 

chính quy 

Xây dựng website 

đặt lịch khám bệnh 

sử dụng nền tảng 

NodeJS 

Nguyễn 

Hữu Sơn 

ThS.Vũ 

Ngọc Phan; 

ThS.Lê Thị 

Thu Hà 

KLTN khảo sát nghiệp vụ đặt lịch khám và 

quản lý lịch khám bệnh tại phòng khám vừa 

và nhỏ, tiến hành phân tích thiết kế hệ 

thống, xây dựng cơ sở dữ liệu và lập trình 
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ứng dụng với nền tảng NodeJS. Kết quả đề 

tài đạt được bao gồm: báo cáo khóa luận với 

các nội dung đã nghiên cứu và phần mềm 

với một số chức năng cơ bản 

4 
Đại học 

chính quy 

Nghiên cứu, xây 

dựng website bán 

hàng phụ kiện máy 

tính HTĐ 

Phạm Thị 

Việt Anh 

ThS.Đào 

Thị Phương 

Anh, 

ThS.Dương 

Thị Thúy 

Khảo sát, nắm được các quy trình và yêu 

cầu của hệ thống website bán hàng phụ kiện 

máy tính. Hiểu được các nghiệp vụ của hệ 

thống quản lý nhà hàng. Xây dựng được 

website bán hàng phụ kiện máy tính HTĐ. 

5 
Đại học 

chính quy 

Nghiên cứu công 

nghệ Unity và ứng 

dụng xây dựng 

Game Tetris 

Nguyễn 

Thanh 

Kim Ngân 

ThS.Lê Thị 

Vui 

KLTN nghiên cứu về công nghệ Unity và 

ứng dụng xây dựng game Tetris với các hình 

khối được xây dựng, giúp trò chơi sinh động 

và lôi cuốn. trò chơi xếp hình ghi điểm khi 

các hình khối được xếp đầy đủ theo hàng 

ngang, và kết thúc khi 1 cột bị xếp đầy theo 

phương dọc. Ứng dụng sử dụng công nghệ 

Unity và đáp ứng được các chức năng của 

một Game Unity. 

6 
Đại học 

chính quy 

Xây dựng phần 

mềm quản lý bãi đỗ 

xe cho khu đô thị 

Tân Tây Đô 

  Bùi Viết 

Long 

ThS.Phan 

Huy Anh 

KLTN khảo sát nghiệp vụ quản lý bãi đỗ xe 

tại chung cư, tiến hành phân tích thiết kế hệ 

thống, xây dựng cơ sở dữ liệu và lập trình 

ứng dụng sử dụng C#. Kết quả đề tài đạt 

được bao gồm: báo cáo khóa luận với các 

nội dung đã nghiên cứu và phần mềm với 

một số chức năng cơ bản của quản lý bãi đỗ 

xe. 

IV LĨNH VỰC KHOA HỌC TỰ NHIÊN 

IV.1 Ngành Khí tượng và Khí hậu học 

1 
Đại học 

chính quy 

Nghiên cứu ảnh 

hưởng của Enso tới 

hoạt động của xoáy 

thuận nhiệt đới ở 

khu vực Biển Đông 

trong những năm 

gần đây 

Nguyễn 

Thu 

Hương 

ThS. 

Nguyễn 

Bình Phong 

Tóm tắt: Nghiên cứu ảnh hưởng của ENSO 

đến hoạt động của xoáy thuận nhiệt đới ở 

khu vực biển đông trong giai đoạn từ năm 

1990 – 2020. Khóa luận dựa trên chuỗi số 

liệu số lượng bão các năm hoạt động trên 

biển đông trong năm 1990 – 2020, từ đó 

phân tích xem trong 30 năm đó, biển Đông 

đã phải chịu bao nhiêu đợt ENSO, so sánh 

những năm có hiện tượng ENSO và năm 

không có hiện tượng ENSO thì sẽ có sự thay 

đổi như nào về số lượng các cơn bão. Trên 

biển Đông, số lượng bão xuất hiện nhiều 

phần lớn từ tháng 8 – 11, một số năm nổi bật 

có hiện tượng enso với số lượng cơn bão 

nhiều như năm 2016 & 2020 (14 cơn) và 
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năm 2017 (16 cơn). Trong khóa luận này, 

dựa theo phương pháp thống kê và thống kê 

mô tả, nghiên cứu tiến hành thu nhập dữ liệu 

về ENSO thông qua chỉ số ONI và SST gia 

đoạn 1990 – 2020 của Cục quản lý Đại 

dương và Khí quyển Quốc gia Hoa Kỳ 

(NOAA) trên khu vực Tây Bắc Thái Bình 

Dương, em đã chỉ ra được trong 30 năm từ 

1990 – 2020, biển Đông đã phải chịu 9 đợt 

El Nino và 10 đợt La Nina; từ đó cũng chỉ ra 

được số lượng các cơn bão có xu hướng tăng 

trong các đợt ENSO, cùng với đó số lượng 

bão trong các tháng La Nina có xu hướng 

cao hơn so với những tháng El Nino. Như 

vậy, có thể thấy được sự thay đổi bất thường 

của số lượng các cơn bão trong những năm 

ENSO, phản ánh được sự tàn bạo về thời tiết 

khi chịu ảnh hưởng bởi các đợt ENSO trên 

biển Đông, các vùng lân cận và đặc biệt là 

Việt Nam. 

 

 


